Regulacién convencional de la subcontratacién empresarial TuLibrodeFP 2015

iINDICE
INAICe de ADreVIAtUIAS. ............oeeeeeeeeeeeee e, 8
1. INTRODUGCION. ... e, 9

2. EL RECURSO A LA SUBCONTRATACION COMO FORMULA DE
DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA

2.1 Definiciéon conceptual de la subcontratacion de obras y servicios........... 12

2.2 Marco normativo estatal e internacional de la subcontratacion
(=1 1T o1 = -7 T3 -1 16

2.3 La extensioén del régimen de la subcontratacién a la contratacion
de la Administracion PUblica.................ccooiiiiiiiiiii 21

2.4 Fisiologia y patologia del uso de contratas como instrumento
descentralizador: riesgos de su utilizacion ...................ccccoos 26

3. REGULACION CONVENCIONAL DE LA SUBCONTRATACION
0 T I 1511 o Yo [V To o3 [ o APPSR 29

3.2 Espacios para la negociacion colectiva en la regulacién legal de
la contratacion de obras y Servicios...............cccvvvviviiiiiiiiiiiiiieeee 31

3.3 La sucesion de contratas en la prestacion del servicio ............................. 34

3.4 Prevencion de riesgos laborales y medios de coordinacion en
SUDCONLIAtAS ... 39

4. ANALISIS DEL TRATAMIENTO CONVENCIONAL DE LA
SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

e I [ Y { oY [V Lo o1 (Y s F TSR 41

4.2 La negociacion colectiva en la regulacién legal de la contratacién
y subcontratacion de obras y servicios ...................oooooiiii 42

4.2.1 Limites a la subcontratacion de actividades e inclusion de las

contratas bajo el ambito de aplicacion del convenio...........cc.cccccceeieeean... 42
4.2.2 Obligaciones laborales y de Seguridad Social...............ccccccccceeeeieeeeennnnn. 43
4.2.3 Deberes de iNfOrm@acCiOn ................coouiiiiuiiiiiiiiiiiiieeee e 44
4.2.4 Deberes en materia de prevencion de riesgos laborales......................... 46
4.2.5 Seguimiento de la subcontratacion ...................cccoueeeieeiieeieeieeeeeeceen 49

6 Barbara Cuesta Garcia



TuLibrodeFP 2015 Regulacién convencional de la subcontrataciéon empresarial

4.3 La sucesioén de contratas en la negociacion colectiva............................... 49

4.3.1 Justificacién de la subcontratacion y aplicacién supletoria de la
regulacion legal sobre sucesion de empresas..........cccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 49

4.3.2 Concepto de contrata, causa de sustitucion de la anterior contrata
en la prestacion del servicio y actividades subcontratadas para que
opere la subrogacion del personal .............c.cccccvveeeeiiiiiiiiiiiiiieiee e, 51

4.3.3 Limites a la subrogacion del personal, situacion de los trabajadores
excluidos y subrogacion de los representantes de los trabajadores........ 53

4.3.4 Obligaciones impuestas a la empresa saliente..................cccoeeeeeeeeeiiaennns 57

4.3.5 Informacién a los trabajadores afectados por la sucesion y

aceptacion de ESIOS .........cooe e 60

4.3.6 Convenio colectivo aplicable y condiciones de trabajo............................ 61

4.3.7 Responsabilidad en material salarial y de Sequridad Social ................... 64
B.CONCLUSIONES..........oooiiiiiiiieee et e e e e e e e e e e e e e nannees 65
Bibliografia..............ooiiii e 71
Anexo de convenios colectivos consultados.........................., 76

Barbara Cuesta Garcia 7



